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Defensoria
de la Mujer Indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina MAIMI
No. DE CONTRATO 72-2026-29 NIT DEL CONTRATISTA 80515169
NOMBRE DEL A . ) ) - CODIGO UNICODE |
CONTRATISTA Sebastiana Marcelina Ixmucané Martin ventura IDENTIFICACION 222578831 0116

OBJETO DEL CONTRATO

Asegurar de caracter técnico la atencion social a mujeres indigenas mayas, garifunas y xinkas victimas-
sobrevivientes y usuarias que solicitan asesoria y orientacion de conformidad con la problematica que presenta.

MONTO TOTAL DEL . ..
. ] s 202
CONTRATO Q.57,866.67 PLAZO DEL CONTRATO 23 de abril al 31 de diciembre de 2026
UNIDAD DONDE PRESTA . .. ., .
SUS SERVICIOS Direcciéon de Atencion Social -DEMI-
PERIODO O MES DE ESTE .
INFORME Mes de julio de 2026 MONTO A COBRAR Q. 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

PERIODO DEL INFORME

a)

Apoyar en la atencion primaria a las

——diferentes problematicas que presentarn 1as”

Mujeres Indigenas victimas / sobrevivientes
/ usuarias especificamente en asuntos

- Apoyo en acciones de atencion

de fichas de derivacion remitidas
por el Modelo de Atencion Integral

“primaria,  orientacion Y recepeion |

Se recibieron noventa (90) fichas de derivacion

remitidas por la~Ventanilla Unica“de TX"KEM
MAIMI  para el institucional
correspondiente.

seguimiento

relacionados a familia que se presentan al para las Mujeres Victimas de |¢ Se brindé orientacion y atencion inicial a quince

MODELO DE ATENCION INTEGRAL Violencia I'X KEM -MAIMI-, (15) mujeres victimas de violencia en la ventanilla

PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE durante el mes de julio de 2026, DEMI-MAIMI,  proporcionando  informacion

VIOLENCIA IX KEM -MAIMI-; relacionadas a distintas basica sobre los servicios brindados por DEMI y
www.DEMIl.gob.gt
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DEMI
problematicas en el ambito familiar la ruta institucional de atencién, segun la
y violencia contra la mujer. problematica presentada.

e Se realiz6 comunicacion telefénica a setenta y
cinco (75) mujeres, como parte del seguimiento a
las fichas de derivacion remitidas por Ia
Ventanilla Unica del Modelo I'X KEM MAIMI,
brindando asesoria e informacion de acuerdo con
las necesidades identificadas en cada caso.

e Se realizo el llenado de fichas institucionales y la
recepcion de documentaciéon de identificacion
personal -DPI- de quince (15) usuarias que
cumplieron con los criterios institucionales
establecidos para su incorporacion al proceso de
atencion.

e Se refirieron quince (15) expedientes de usuarias
que cumplieron con los criterios institucionales
establecidos para el seguimiento correspondiente.

b) Apoyar enregistrar fisica y electronicamente - Apoyo en el registro electronico, e Se registraron digitalmente noventa (90) fichas de
las problematicas de las usuarias en las escaneo y resguardo de fichas de derivacion remitidas por la Ventanilla Unica del
fichas de registro autorizadas y conformar derivacion  remitidas  por la Modelo de Atencion Integral para las Mujeres
expediente; , Ventanilla Unica del Modelo de Victimas de Violencia I'X KEM MAIMI,

Atencion Integral para las Mujeres relacionadas con las siguientes problematicas:
Victimas de Violencia I'X KEM - o Pension alimenticia.
S ~ MAIMI- y otras instituciones con o Violencia econémica.

presencia en el lugar; durante el |~ o Violencia intrafamiliar. =
mes de julio de 2026. o Violencia contra la mujer: violencia

- Usuarias atendidas psicologica, violencia fisica y violencia
presencialmente por DEMI en el econoémica.
Modelo I'X KEM MAIMI, asi como | e  Se trasladaron via correo electronico quince (15)
la remision via correo electronico expedientes que cumplian con los criterios
de las fichas de derivacion e
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informacion correspondiente, a la
Direccion de Atencion Social de
Oficina Central para el seguimiento
institucional respectivo.
Actualizacion permanente de base
de datos digital para control,
verificacion y contabilizacion de las
fichas de derivacion y atenciones
brindadas

institucionales establecidos, para el seguimiento
institucional correspondiente.

Se conformaron quince (15) expedientes de
usuarias que cumplieron con los criterios
institucionales  establecidos, adjuntando la
documentacion requerida para su incorporacion a
los registros institucionales y seguimiento
correspondiente.

Se actualizo la base de datos digital para el
control, verificacion y contabilizacion de las
noventa (90) fichas de derivacion recibidas,
registrando el estado de seguimiento de cada caso
y la informacién estadistica correspondiente a
tipologia de atencién, idioma, pueblo de
pertenencia, escolaridad, estado civil, ocupacion y
demas variables establecidas en los instrumentos
institucionales.

¢) Apoyar en elaborar y actualizar el informe

cuantitativo mensual respecto del apoyo en
las atenciones brindadas, utilizando los
formatos autorizados y remitirlo a la
autoridad pertinente de la Oficina Central;

Elaboracion y actualizacion
semanal del informe cuantitativo
mensual, en formato institucional,
con informacion relacionado a las
atenciones brindadas por DEMI en
el Modelo de Atencion Integral

para las Mujeres Victimas de

Se actualizo el informe cuantitativo mensual en el
formato institucional correspondiente, con
informacion  relacionada a las atenciones
brindadas por DEMI en el Modelo de Atencion
Integral para las Mujeres Victimas de Violencia
I'X KEM -MAIMI- y el apoyo que se brinda,”]
durante el mes de julio del 2026.

Violercia "X KEN =AM
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DEMI
d) Apoyar en elaborar y actualizar informe Actualizacion del informe Se remitio a la Direccion de Atencion Social de
cuantitativo del ejercicio fiscal 2026, respecto cuantitativo del ejercicio fiscal Oficina Central, el informe cuantitativo del
del apoyo en las atenciones brindadas, 2026, en formato institucional, con ejercicio  fiscal 2026 actualizado al mes
utilizando los formatos autorizados vy informacion relacionada a las correspondiente con informacion relacionada a
remitirlo a la autoridad pertinente de la atenciones brindadas por DEMI en las atenciones brindadas por DEMI en MAIMI
Direcciéon de Atencion Social cuando se el Modelo de Atenciéon Integral
solicite 'y final actualizado, previa para las Mujeres Victimas de
finalizacion de contrato; Violencia 'X KEM  -MAIMI- J -
e) Apoyar en elaborar informe actualizado del Elaboracion y actualizacion de Se consoliddé informaciéon relacionada con las

ejercicio  fiscal 2026 'y mensual de informe mensual de coordinaciones efectuadas dentro del Modelo de
coordinaciones realizadas dentro del coordinaciones realizadas dentro Atencion Integral para las Mujeres Victimas de
MODELO DE ATENCION INTEGRAL del Modelo de Atencion Integral Violencia I'X KEM -MAIMI-, permitiendo
PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE para las Mujeres Victimas de documentar las acciones de atencion, referencia y
VIOLENCIA IX KEM -MAIMI- y los Violencia I'X KEM -MAIMI- y los seguimiento institucional brindadas a mujeres
resultados alcanzados, respecto de la resultados alcanzados respecto de indigenas victimas sobrevivientes de violencia. -
atencion a mujeres indigenas atendidas; la atenciéon brindada a mujeres Se actualizo el informe correspondiente al
cuando se solicite y final actualizado, previa indigenas, incorporando ejercicio fiscal 2026, incorporando los resultados
finalizacion de contrato; informacion relacionada con las alcanzados durante el mes de julio de los

fichas de derivacion recibidas, corrientes, para su posterior remision a las

atenciones realizadas, seguimiento autoridades competentes.

institucional ~y  acciones  de

articulacion interinstitucional

desarrolladas durante el periodo

informado.

- ) Apoyarencoordinarcorn la Unitdad Social de | =Actualizacion de-directorio-de 1as SETMmantuvo  coordinacion  permanente con la |
la Oficina Central y Oficinas Regionales oficinas regionales de DEMI vy Direccion de Atencion Social de Oficina Central
cuando sea el caso del seguimiento de las oficina central para asegurar que para el seguimiento de las fichas de derivacion y
atenciones brindadas; las mujeres se presenten para el atenciones remitidas desde la ventanilla DEMI-

seguimiento a las problematicas MAIMI en mes de julio del afo en curso.
presentadas. .. Actualizado el directorio institucional de Oficina
Central y oficinas regionales de DEMI para las

Defensoria
de la Mujer Indigena
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Coordinacion permanente con la
Direccion de Atencion Social de
DEMI Central, en el seguimiento y
atencion a las mujeres y mujeres
indigenas remitidas y recepcion de
documentacion enviada.

coordinaciones y seguimiento de casos, cuando
fuera necesario.

Se realiz6 recepcion y traslado de documentacion
relacionada a las fichas de derivacion y atenciones
para el seguimiento institucional respectivo.

g) Apoyar en ordenar, completar, cerrar,
actualizar y adjuntar la documentacion de
soporte a los expedientes fisicos de las
usuarias atendidas correspondiente al

ejercicio fiscal 2026 (durante el periodo de

contrato);

Revision, organizacion y resguardo
de las fichas de derivacion y
documentacion correspondiente a
mujeres

y mujeres indigenas

victimas sobrevivientes de
violencia, atendidas y remitidas
por la ventanilla del Modelo -1'X
KEM MAIMI-.

Verificacion inicial de informacion
contenida en fichas institucionales
y documentacion
identificacion correspondiente a las
usuarias atendidas
presencialmente en la ventanilla
DEMI-MAIMI, para su posterior

remision y

personal de

seguimiento
institucional por parte de la
Direccion de Atencion Social de

Se resguardo, organizo y actualizoé digitalmente la
documentacién correspondiente a noventa (90)
fichas de derivacion recibidas durante el mes de
julio del presente ano.

Se verific6 la informacién y documentacion
correspondiente a quince (15) usuarias que
cumplieron con los criterios institucionales
requeridos para su remision y seguimiento
institucional.

Se actualizo el control digital de las fichas de
derivacion y de las atenciones registradas en la
ventanilla DEMI-MAIMI, correspondiente al mes
de julio del presente ano.

Oficina Central y/o oficinas
- - T——yesionales de DENTT - —
h) Apoyar en la entrega de expedientes fisicos Conformaciéon y  actualizacion Se organizo y resguardo la documentacion fisica

atendidos, completes y actualizados con
documentacion de soporte, a la autoridad
superior de la Direccion de Atencion Social
en Oficina Central previa finalizacion de
contrato;

permanente de expedientes de
mujeres victimas de violencia,
atendidas en Modelo de Atencion
Integral para las Mujeres Victimas
de Violencia I'X KEM -MAIMI-

correspondiente a las noventa (90) derivaciones
remitidas por la Ventanilla Unica de I'X KEM
MAIMI, asi como los quince (15) expedientes
conformados durante el periodo informado,
manteniendo el control documental para su
seguimiento institucional.
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Apoyar en la elaboracion y entrega de planes

e informes semanales previos, de
conformidad con las acciones que se realicen

segtin objeto del contrato;

¢

Elaboracién de planes semanales
de las acciones relacionadas a la
atencion a mujeres referidas dentro
del Modelo de Atencion Integral
para las Mujeres Victimas de
Violencia I'X KEM -MAIMI- 7

e Se entregaron planes semanales conforme las
acciones previstas vinculadas a la atencion
especializada a mujeres y mujeres indigenas
victimas de violencias.

Apoyar en proponer a las autoridades
superiores de DEMI acciones de mejora y
fortalecimiento  técnico para el buen
funcionamiento de DEMI en el MODELO
DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA IX
KEM -MAIMI- de conformidad con las
necesidades identificadas en el curso del
contrato; que debera presentarlo mediante
informe escrito previa finalizacion de-
contrato y ademas realizar presentacion
ejecutiva en reunion programada ante las
autoridades superiores de DEMI;

Seguimiento a las acciones de
fortalecimiento técnico y mejora
continua para el funcionamiento de
DEMI dentro del Modelo I'X KEM
MAIMI, mediante la identificacion
de necesidades operativas,
administrativas y de atencion
durante el

acompahamiento vy

detectadas
orientacion
brindada a las usuarias. -
Actualizaciéon ~ permanente  de
propuestas orientadas a fortalecer
los mecanismos de registro,
referencia, seguimiento y
coordinacion institucional, con el
proposito de contribuir a una
atencion integral y especializada a
victimas

mujeres indigenas

sobrevivientes de violencia.

e Se identificaron aspectos es de fortalecimiento

relacionados con los procesos de referencia,
seguimiento y registro de atenciones dentro del
Modelo I'X KEM MAIMI.

e Se dio seguimiento a acciones orientadas a

optimizar la coordinacion institucional y el flujo
de informacion entre la ventanilla DEMI-MAIMI
y la Direcciéon de Atencion Social de Oficina-
Central.

e Se actualizo la propuesta de fortalecimiento

técnico institucional, incorporando observaciones
derivadas de la atencion y seguimiento de los
casos recibidos durante el mes de julio del
presente ano.

APOyar o 1a planificacion y registro-de 15~
acciones de seguimiento realizadas en torno
a la atenciéon brindada a las usuarias y
anotarlas en las fichas de nomumwnm
respectivos;

e Registro Y control detas fichas de”

derivacion y atenciones recibidas
en la ventanilla DEMI-MAIMI y
actualizacion de base de datos |
digital para control, verificacion y
resguardo de informacion

relacionada a las  acciones

“SeTegistro informacion correspondicnte a-1as™
fichas de derivacion y atenciones recibidas
durante el periodo informado.

e Se elaboraron quince (15) fichas iniciales y de

seguimiento correspondientes a usuarias que
cumplieron con los criterios institucionales
establecidos
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desarrolladas durante el mes de
julio de 2026.

Se mantuvo actualizado control digital de las
fichas de derivacion remitidas por MAIMI para
seguimiento institucional.

Se resguardo electronicamente  informacion
relacionada a problematicas vinculadas a

violencia econdmica, violencia psicologica,
violencia fisica y violencia contra la mujer y/o
intrafamiliar.

Se planificaron acciones internas para la remision
de expedientes, comunicacion telefonica con las
mujeres referidas y atendidas como parte de las

acciones de seguimiento y atencion especializada.

1) Apoyar en elaborar informe ejecutivo final

de las acciones y/o  actividades
desarrolladas segun objeto del contrato y
actividades y/o acciones pendientes a darles

seguimiento;

Seguimiento y actualizacion de
informacion para la elaboracion de
informe ejecutivo relacionado a las
acciones desarrolladas por DEMI
en el Modelo de Atencion Integral
para las Mujeres Victimas de
Violencia I'X KEM -MAIMI-. -~
Sistematizaciéon y organizacion de

informacion  vinculada a las
acciones desarrolladas y
actividades pendientes de

~ seguimiento, conforme al objeto del

contrato.

Se actualizé informacion relacionada a las
acciones desarrolladas y actividades pendientes
de seguimiento, conforme al objeto del contrato,
para elaboracion de informe ejecutivo final.

m) Otras actividades e informes que le solicite la
Directora de Atencién Social y/o las
autoridades superiores de la Defensoria de
la Mujer Indigena y que consideren
pertinentes.

Participacion en reuniones de
seguimiento técnico y coordinacion
institucional en la Direccion de*
Atencion Social, DEMI CENTRAL,
para el seguimiento de las acciones
desarrolladas por DEMI en el

Se particip6 en reuniones de seguimiento técnico
y coordinacién institucional relacionadas a las
acciones desarrolladas por DEMI en el Modelo de
Atencion Integral para las Mujeres Victimas de
Violencia I'X KEM -MAIMI-.

Linea de emergencia
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Modelo de Atencion Integral para e Se dio seguimiento a acciones administrativas y

las Mujeres Victimas de Violencia técnicas vinculadas a la atencion y remision de

I'X KEM -MAIMI-. fichas de derivacion de mujeres indigenas

victimas de violencia.

Municipio de Guatemala, Departamento de, Guatemala 31 de julio del ano 2026

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Engma Azuzena Socoy Iquic

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

_ Phccgog

.
{omelia Magdalena Cal Cahu
£ ATEN Diractora Ejecutiva
- ©nsoria j e
Firma y sello Q& servidor publico qtie verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad

I oG

competerte, pept®
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 UBICACION _u:mnn_o:. >Q3._3_m:mz<m y
Financiera
No. DE CONTRATO 131-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 9726726-0
: . CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATISTA Sheryl Carolina Borralles de Ledn IDENTIFICACION 3008 06728 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Mantener la infraestructura, las oficinas y enseres de la Oficina Central de la de la Mujer Indigena en
Optimas condiciones de limpieza a fin que las actividades del personal se desarrollen dentro de los
parametros de limpieza que se requiere, salvaguardando la salud integral de los usuarios, trabajadores y

personas que acuden a las oficinas de la Defensoria de la Mujer Indigena.

MONTO TOTAL DEL 03 de junio al 31 de diciembre de

CONTRATO Q.34,666.68 PLAZO DEL CONTRATO 2026
UNIDAD PONDE PRESTA 5US Direccion Administrativa y Financiera
SERVICIOS ek y
PERIODO O MES DE ESTE )

INFORME Julio de 2026 MONTO A COBRAR Q. 5,000.00

ACTIVIDADES SEGUN ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE
CONTRATO EL PERIODO DEL INFORME RESULTADOS OBTENIDOS

a) Apoyar en lalimpieza general
de las oficinas y salones de la
Defensoria de la  Mujer
Indigena y de las areas
Comunes

Limpieza del segundo y sexto nivel de las instalaciones
~de1a~Oficina Central de 1a Defensoria de Ta Mujer
Indigena.

& y agradable.
Se realizo la limpieza y desinfeccion de las dreas
comunes de la Institucion: Despacho de la sefiora
Defensora, Saldn de reuniones y bafios ubicados en el

Se realizo la limpieza de las instalaciones de la
, - = |.Oficina Central de la Defensoria de la_ Mujer
Indigena con la finalidad de mantener limpio

Se realizo limpieza en el Despacho Superior,
en salén de reuniones y los bafios que se
encuentran en él.

1529
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segundo nivel, y oficina destinada a la Junta

Coordinadora

Asi mismo, se llevo a cabo la limpieza de el sexto nivel,
Unidad de Comunicacion Social, Unidad de Informatica
y comedor destinado al personal que labora en la
oficina central de la DEMI.

Se efectud la limpieza diaria en los sanitarios vy
lavamanos del segundo y sexto nivel, ademas se realizé
limpieza profunda una vez a la semana, utilizando,
amonio cuaternario, cloro y acido muridtico y otros
productos de higiene relacionados.

También realizo limpieza linea blanca, tales como
microondas y refrigeradores asignados ubicados en los
pisos 2 y 6, destinadas para uso del personal y las
usuarias que visitan las oficinas centrales de la DEMI.

Se mantuvieron todas las instalaciones,
oficinas, saldn de reuniones, bafios y areas
comunes en condiciones de higiene, orden y
salubridad adecuadas. Esto permitid contar
con espacios limpios, seguros y agradables
para el desarrollo de las actividades laborales,
la atencion a visitantes y usuarias,
cumpliendo con las normas de higiene
requeridas para el funcionamiento de la
Defensoria.

b) Apoyar en la limpieza
continua de la entrada principal
de la Defensoria de la Mujer
Indigena, y de areas comunes

Se realizo la limpieza continua de la entrada principal y

Se mantuvieron la entrada principal y las
areas comunes en condiciones optimas de
limpieza, orden y presentacion. Ademas, se
conté con la sala de reuniones lista y

ol e | dreacomunes ubicadas en el segundo y sexto nivel. | adecuadamente _acondicionada _para__ el
intermnas: - e F—
desarrollo de las actividades institucionales
Se realizd la limpieza del elevador, seglin programacion | requeridas. y
del calendario, correspondiente al mes de julio del afno
en curso. Elevador en optimas condiciones de limpieza
para su uso diario del personal que labora en
las oficinas centrales de la DEMI.
.G;WW??& www.DEMIL.gob.gt
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c) Apoyar en la asistencia y
atencion en las distintas
reuniones y actividades de la
Defensoria de la  Mujer
Indigena

Se brindo apoyo en la preparacion y atencion de
reuniones, colocando mesas, sillas y manteleria en la
sala de reuniones, conforme a los requerimientos del
Despacho Superior y a las agendas programadas.

Se colaboro en la atencion a visitantes, personal de
oficinas regionales de la DEMI, personal y autoridades
de otras instituciones, ofreciendo café, agua, te y otros
insumos. Se realizo la compra de productos basicos
como pasteles, pan y galletas para disponer de lo
necesario en la atencion de visitantes. 7

Se atendid a integrantes de la Junta Coordinadora
durante su visita mensual por realizacion de reunion
ordinaria y reuniones extraordinarias correspondientes
al mes de julio.

Se garantizo que las reuniones y actividades
institucionales se desarrollaron en un
ambiente ordenado y adecuado. La atencidn
brindada fue cordial, oportuna y conforme a
las normas de protocolo, generando una
buena imagen institucional, satisfaccion en
las personas atendidas y contribuyendo al
correcto desarrollo de las gestiones vy
reuniones programadas.

d) Apoyar en la limpieza de
mobiliario de las oficinas de la
Defensoria de la  Mujer
Indigena

Se realizd la limpieza de escritorios, ventanales,
ventiladores, destructores de documentos, hornos
microondas y la cocineta del Despacho Superior, asi
como de barandales de las gradas de los niveles,
correspondientes.

Limpieza de escritorios, ventanales, ventiladores,
destructores—dedocamentos;hormosmicro—ondas;
cocineta del despacho, asi como el elevador.

Se mantuvieron el mobiliario y equipos,
superficies y areas de circulaciéon en optimas
condiciones de higiene, orden y presentacion.
Dejando los espacios limpios, seguros vy
agradables par el desarrollo de las actividades
diarias del personal, cumpliendo con las
normas de salubridad institucional.

e) Otras actividades que solicite
el subdirector Administrativo y

Se coordind la solicitud de manteleria el lavado vy
revision de las mismas del salon de reuniones: se

Se mantuvo la manteleria en O&ptimas
condiciones para el uso en reuniones vy
actividades institucionales. El servicio de

I toridad de la rifi t t i h ’ ; . . iy .
as mc\o: ades . verifico que no presentaran roturas ni manchas ~fencidn belidasse brindd detormacanting
Defensoria de la  Mujer . .
y adecuada, cumpliendo con los estandares
1529
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Indigena, que consideren | Se mantuvo y con responsabilidad el servicio de café, | de protocolo. Se garantizo la continuidad de
convenientes te y agua para el personal y asistentes reuniones, | abastecimiento de insumos necesarios para el

manteniendo siempre disponibilidad de azucar, | funcionamiento diario.
servilletas y papel toalla. Se solicito mensualmente los
insumos necesarios a Almacén para garantizar su
disponibilidad. 1

\
Municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala 31 de julio del afio 2026.

O
Firma del Contratista: \v@&&ﬂmﬂ

Nombre del responsable de verificar el informe: Victor Juan Carlos Col Cacao

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Romelia Kpmm alema a Cahi

Directora Ejecutiva
soria de la Mujer Indigen>

Sub Director .«
Qefensoria de 9}

Firmay sello del servidor ,_cc__no ncw <m{bmﬁn\—§oq3m Nombre, firma y sello de la autoridad competente

I
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Defensoria
de la Mujer Indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON .
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Cental de la Deferioria geda
Mujer Indigena
No. DE CONTRATO 44-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 113057164
NOMBRE DEL o ; ) CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Silvia Mayary Talé Garcia IDENTIFICACION 2822 24661 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar técnicamente a la Unidad de Atencion Social de la Defensoria de la Mujer Indigena Oficina
Central Guatemala, en la realizacion de actividades dirigidas a mujeres victimas de violencia.

PERIODO DEL INFORME

MONTO TOTAL DEL . .
CONTRATO Q. 38,000.00 PLAZO DEL CONTRATO | 13 de abril al 30 de noviembre de 2026
UNIDAD DONDE PRESTA . .. o : ..
SUS SERVICIOS Direccién de Atencion Social -DEMI- Oficina Central
PERIODO O MES DE ESTE .
INFORME JULIO 2026 MONTO A COBRAR Q.5,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

A) Apoyar técnicamente a la Direccion de -
Atencion social y elaboracion de todo |
tipo de correspondencia y documentos
que incluye ordenar correctamente de
forma cronolégica y por asunto su

resguardo.

Realizacion de documentos
corresporndientes-a-a Direccion de
Atencion Social de la oficina central
correspondiente al mes de mayo,
manteniendo el orden cronolégico
para su resguardo.

Apoyo técnico en la gestion documental y elaboracion

‘de~ta—correspondencia -oficial—perteneciente—a—ta-

Direccion de Atencion Social, en lo siguiente:

Cinco oficios institucionales

®)

correspondientes al informe mensual de {

mayo, el cual integra el consolidado de
informacion de las unidades de atencion
social de las 14 oficinas regionales de DEMI.

1529

Linea de emergencia
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Sedys Defensoria
{ 8]}~ delaMujer Indigena
ocfm./,v(q DEMI
- Seis (6) solicitudes de reprogramacion
presentadas por las unidades de atencion
social, de las oficinas regionales y oficina
central, las cuales son remitidas en formato
fisico y digital ala Unidad de Planificacién de
DEMI.
q - Apoyo en la consolidacion de - Elaborado y entregado en version fisica y
B) Apoyar a la direccion de Atencion informes de la Unidad Social de las electronica a las autoridades el informe de
Social en la elaboracién y consolidacion 18 oficinas regionales y oficina meta fisica de la Oficina Central,
de  informes  mensuales  tanto central de DEML. correspondiente al mes de julio de 2026.
cuantitativos como cualitativos en . - Elaborado y entregado en version fisica y
formatos autorizados, de Oficina electronica a las autoridades
Central como Oficinas Regionales; y correspondientes de la Oficina central el
entregarlos segtin plazos definidos, que informe de pertenencia sociolingiiistica,
conlleve analizar los resultados. correspondiente al mes de julio de 2026.

- Elaborado y entregado en version fisica y 4~
electronica a las autoridades pertinentes, el
informe de Oficina Central, relacionado a la
violencia sexual, explotacion y trata de
personas correspondiente al mes de julio de
2026.

- FElaborado y entregado en version fisica y
electronica a las autoridades pertinentes, el
informe relacionado al clasificador tematico
con enfoque de género de atenciones |-
brindadas a mujeres indigenas en oficina
central, correspondiente-al mes-de-julio-de

2026.
- FElaborado y entregado en version fisica y
electronica a las autoridades

correspondientes, el informe sobre el estado
y tipologia de los casos con informacion de
las atenciones brindadas a mujeres indigenas
realizadas en la Defensoria de la Mujer

1 m:.wam emergencia www.DEMI.gob.gt AV @ @ 0 e
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Defensoria
de la Mujer Indigena

Indigena, Oficina Central, correspondiente al
mes de julio de 2026.

C) Apoyar en el seguimiento y el registro
de los expedientes fisicos y electronicos
y la documentacion de las mujeres
indigenas atendidas por unidad de
atencion social oficina Guatemala; que
incluye orden, llenado de fichas de
registro y actualizacién de las acciones
realizadas hasta su finalizacion.

Apoyo en la conformacion de
expediente fisico y electronico de
atencion a mujeres indigenas
atendidas por la Unidad de
Atencion Social oficina Central y el
seguimiento respectivo, que
incluye orden y llenado de fichas
de registro.

Conformacion de cinco (5) expedientes
fisicos y electronicos de usuarias atendidas
por la Direccién de Atenciéon Social de la
Oficina  Central ~ DEMI,  recopilando
informacion personal y la tipologia de las
problematicas asistidas para asegurar su
respectivo seguimiento.

D) Monitorear el registro de atenciones
especializadas brindadas por la oficina
central y oficinas regionales y la

presentacion de informe consolidado

cuantitativo y cualitativo mensual,
realizando analisis de resultados de la
seguin formatos
establecidos y presentar consolidado

anual previa finalizacion de contrato.

consolidacion;

Monitoreo el registro de las
atenciones brindadas a mujeres
indigenas por la Unidad de
Atenciéon Social de la oficinas
regionales y oficina central de
DEMI documentadas en el DRIVE,
destinado institucionalmente para
llevar el registro de atenciones
brindadas

Monitoreado el registro de las atenciones
especializadas brindadas por la unidad de
atencion social de la oficina central y oficinas
regionales, obteniendo el control de Ia
informaciéon  organizada en el Drive
institucional.

E) Mobonitorear y llevar ¢l control —de
cumplimiento  de
proyectadas de la Direccion de Atencién
Social del ejercicio fiscal 2026 tanto de
Oficina Central como de las Oficinas
Regionales de DEMI
informe mensualmente a la supervisora

metas  fisicas

y presentar

Revision y analisis de la proyeccion

de metas fisicas establecidas a la
unidad de atencion social de las
oficinas regionales de DEMI vy
oficina central con la finalidad de
verificar el alcance de las mismas,
asi como las problematicas
planteadas documentalmente.

Presentado informe cuantitativo actualizado

hasta el mes de julio del ano en curso, sobre
el cumplimiento de las metas fisicas
proyectadas para su cumplimiento en la
Unidad de Atencién Social tanto de Oficina
Central como Oficinas Regionales.

Linea de emergencia

www.DEMI.gob.gt
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Defensoria
de la Mujer Indigena
DEMI

de sus servicios y de cumplimiento
anual, previa finalizacion del contrato.

Apoyar técnicamente a la Direccion de
Atencién Social, en la elaboracion de
actividades programadas,
propuestas y demas acciones necesarias
solicitadas y relacionados al quehacer
de la Direccién de Atencién Social.

informes,

Elaboracion de informes mensuales
de las atenciones brindadas por la
unidad de atencion social en las
oficinas regionales y oficina central.

-

Brindado apoyo técnico en la elaboracion de
informes de resultados de la unidad social
con el proposito de visibilizar sus acciones.
Brindado apoyo técnico administrativo en la
gestion de documentos para compra de 45
libros de registro de Casos para la DEMI, que
utiliza diariamente el area de Atencion
Integral de Casos, para el registro de
atenciones brindadas.

Apoyo técnico para la gestion de documentos
del Protocolo Institucional Prevencion,
Atencion y Sancién del Acoso Sexual y Acoso
Laboral en la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-.

Apoyar en la comunicacion telefénica y
acercamiento a mujeres remitidas por el
Modelo de Atencion Integral para las
Mujeres Victimas de Violencia IX KEM
MAIMI con la finalidad de seguir las

especializado.

Comunicacion telefonica y
acercamiento a mujeres remitidas
por el Modelo de Atencion Integral
para las Mujeres Victimas de
Violencia IX KEM MAIMI remidas
por la Ventanilla Unica del Modelo

-

Realizada Comunicacion telefonica con seis
(6) mujeres remitidas mediante boletas de
derivacién, provenientes del Modelo IXKEM
MAIMI.

Presentar programacioén de actividades
y acciones semanales conforme formato
autorizados entregadas con antelacion a

Realizar calendarizacion de
actividades semanales entregadas a
la Directora de Unidad de Atencion

social de DEMI

Entregada calendarizacion semanal de
actividades del 01 al 03 de julio.
Entregada calendarizacion semanal de

actividades del 06 al 10 de julio.

1529
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Defensoria
de la Mujer Indigena

la autoridad de Unidad de Atencion
Social DEMI CENTRAL.

Entregada calendarizacion semanal de
actividades del 13 al 17 de julio.

Entregada calendarizacion
actividades del 20 al 24 de julio

semanal de

Apoyo en la elaboracion de
presentaciones que
resultados de la Direccion de Atencion

Social de DEML.

evidencien los

Elaboracion de informe de acciones
realizadas por las unidades de
atencion  social de DEMI a
requerimiento de la unidad de
acceso a informacion publica de
DEMI A

Entregada calendarizacion semanal de
actividades del 27 al 31 de julio -
Presentado informe de las acciones

realizadas por la Direccion de Atencion
Social de conformidad con el requerimiento
de la unidad de acceso a informacion puablica
de DEML

Apoyar en consolidaciéon de agenda de
trabajo semanales y la elaboracion de
informes ejecutivos a presentar a las
autoridades de DEMI.

Elaboracion de informes ejecutivos
y/  presentacion  documentos
relacionadas a la Direccion de
Atencion Social de DEMI

Brindado apoyo técnico para el monitoreo y
control del cumplimiento de actividades
programadas segtun agenda de trabajo.
Brindado apoyo para la gestion y entrega de
informes a las autoridades de DEML.

K)

Apoyar en la consolidacion de informes
cuantitativo y cualitativo de la
Direccion de Atenciéon Social de las

atenciones brindadas de las 19 oficinas

_regionales e identificacion y analisis de

resultados, utilizando los formatos
autorizados y entregarlo todos los
actualizado y presentar el
referido informe anual cuantitativo y
cualitativo previo a finalizacion de

contrato.

meses

Actualizacion de datos
cuantitativos y cualitativos para la
entrega del informe anual de la
Oficina  Central y  Oficinas
Regionales, a través de los formatos
brindados..__
Reunién de trabajo para la
recepcion de lineamientos para la
elaboracion de informe anual
cuantitativo y cualitativo de la
Oficina  Central y  Oficinas
Regionales, a través de los formatos
brindados.

Actualizada hasta el mes de julio la
informaciéon de los formatos para los
informes anuales cuantitativos y cualitativos,
de la Direccion de Atencion Social de la
DEMI, con el fin de remitirlos a las oficinas

_regionales para su respecti |

1529
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«.w Defensoria
&) ¥~ delaMujer Indigena

@
oa«mzv(v DEMI
. - Apoyar en actividades solicitadas o ) )

L) Otras actividades que le solicite la por la Directora de Atencion Social - Participacion en reuniones calendarizadas
Directora de Atencion  Social 'y para el cumplimiento de la durante el mes de julio, en donde intervenga
autoridades de la Defensoria de la calenidatizacion planteada la Direcciéon de Atencion Social, de la oficina
Mujer  Indigena, que consideren semanalmente. central DEML
pertinentes. N

sl -~

Municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala 31 de julio del ano 2026 ~

(-

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Engma Azuzena Socoy Iquic

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe ammvo:mm: &»&mm:vimmo enel
contrato y sus respectivos términos d mmmhmbn_w\ para que procedan al tramite de :n:awﬂoz egpectivo. \ Ao mnn_o %x\m\

‘'2nsoria de la Mujer Indines o
Nombre, firma y sello de la autoridad noavmm&m@

N \

1529 www.DEML.gob.gt 0ONO6



2 ]

v % | Defensoria

* - dela Mujer Indigena
- v
rEM® "
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION O:mﬁm:m:m:mo
No. DE CONTRATO 71-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 313422001
NOMBRE DEL . . , CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Sonia Maribel Sacalxot Velasquez IDENTIFICACION 3134220010901

OBJETO DEL CONTRATO

Asistir a la Unidad de Atencién Psicolégica para el cumplimiento de acciones y metas, mediante una
atencion técnica, agil y eficiente.

23 de abril al 30 de noviembre del

MONTO TOTAL DEL
CONTRATO 36,333.33 PLAZO DEL CONTRATO Afio 2026,
UNIDAD DONDE PRESTA . 4 :
SUS SERVICIOS Oficina Regional de Quetzaltenango
PERIODO O MES DE ESTE . e _
INFORME Mes de julio del ano 2026. MONTO A COBRAR Q. 5,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS ‘ i B R
- - “IDESARROLLADAS DURANTE EL | =
PERIODO DEL INFORME.
RESULTADOS OBTENIDOS

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO




Defensoria
de la Mujer Indigena

e Se facilito el acceso oportuno de las
* Apoyo a la encargada de la : > o
. . usuarias a la atencion médica,
unidad mediante la .
S contribuyendo a una adecuada
coordinacion y T _
B . coordinacion y continuidad del
programacion de citas »
@ . proceso de atencion.
médicas para usuaria caso

83-2025.

L e Seapoyo en la revision del correo
e Revision de correo o . T
o institucional de la unidad psicologica
institucional de la encargada - :

. . . de la oficina regional.
de la unidad psicologica.

A) Apoyar técnico-ad ministrativo a

la Unidad Psicologica en las . , .
. e Seapoyo6 a la encargada de la unidad
actividades programadas. e Apoyo a la encargada de la o
. o en la actualizacion de la
unidad, en la actualizacion o o
L planificacién, de actividades y
de la planificacion mensual. . ’

atenciones de acuerdo a la agenda de

la unidad psicologica.

e Apovo a la encareada de la e Seapoyo0 a la encargada de la unidad
CMQMQ on la mo:MEQ de I al proceso de gestion de referencia,
. para la atencion psiquidtrica del caso

125-2026 facilitando la continuidad
del tratamiento de la usuaria.

referencia para atencion
psiquiatrica caso 125-2026.

wdemivis QOO0 1529



Defensoria
| de la Mujer Indigena

Apoyo en la impresion y
fotocopiado de documentos
y material de apoyo para la
unidad. (DSM-5 TR).

Se brind¢ apoyo para la
disponibilidad oportuna, de los
documentos y materiales necesarios
para la unidad psicolégica.

B) Apoyar en el registro interno de
la Unidad Psicolégica, para el
llenado de los formatos fisicos y
electronicos correspondientes a
las atenciones brindadas.

Apoyo en el registro de los
casos nuevos a los libros que
corresponden a la unidad
psicologica.

Apoyo en la elaboracion de
informes mensuales.

Apoyo en la actualizacion de

los expedientes fisicos.

~ parametros de llenado.

Se ingresaron los casos nuevos al
(libro mayor, libro de registro de la
unidad y a la agenda para el control
de seguimiento de la atencion.

Se apoy¢ a la encargada de la unidad
en el ingreso de atenciones en la base
de datos en linea, casos nuevos y
envio de formato RUNN-SINS.

Se apoy¢ a la encargada de la unidad
en la actualizacion de expedientes
fisicos, respetando los lineamientos y

C) Apoyar en la elaboracion de
informes requeridos en la
Unidad Psicologica.

Apoyo en la elaboraciéon de
constancias de atencion de
los siguientes casos:

No. 624-2026, 288-2025, 536-
2025, 139-2026.

Se apoy¢ a la encargada de la unidad
en la redaccion de la constancia de
atencion de los siguientes casos:

No. 624-2026, 288-2025, 536-2025,
139-2026.

demisn . 00000 f520




' Defensoria
| de la Mujer Indigena

Apoyo en la elaboracion de
informe mensual.

Se apoy6 a la encargada de la unidad
en la elaboracion del informe
mensual, solicitado a la unidad
psicologica.

D) Apoyar en el seguimiento de los
asos.

Apoyo a la encargada de la
unidad en la ubicacion de
mxvmn:m:nmm en seguimiento,
para la atencion de cada
caso.

Apoyo a la encargada de la
unidad, para el control de
nuevas citas, de casos
referidos por Unidad social y
MP.

Se prepar0 y entreg6 a la encargada
de la unidad psicologica los
expedientes en seguimiento para la
atencion de cada dia.

Se llevo el control de la agenda para
citas de casos nuevos y verificaron
dias fechas y horarios de atenciones
de seguimiento.

—Apoyo alaencargada de la

unidad para asignacion de
citas, de casos en
seguimiento.

Se realizaron llamadas via telefonica
para asignar citas de atencién
psicologica.

ondemiv s 00000 1529



Defensoria
_ de la Mujer Indigena

Apoyo a la encargada en el
control de tiempo de
atencion.

Se apoy¢ a la encargada de la unidad
en el control de los tiempos de
atencion, verificando que cada sesion
tenga la duracion correspondiente y
notificando a la psicéloga sobre la
llegada de la siguiente usuaria para
dar continuidad a las citas
programadas.

E) Apoyar en la logistica de charlas,

conferencias, talleres en temas
relacionados a la salud mental
gestionados o requeridos a la
unidad ﬁm_no_om_nm

Apoyo logistico a encargada
de la unidad en terapia
grupal dirigida a mujeres
titulado “Reconociendo
emociones y autocuidado.”

Apoyo logistico a la
encargada de la unidad, en
terapia grupal sobre el
proceso de duelo titulado

“Sanando juntas.”

Se brind6 apoyo logistico a la
encargada de la unidad durante el
desarrollo de la terapia grupal,
dirigida a usuarias con tratamiento
psiquiatrico.

Se colabor¢ con la encargada de la
unidad psicoldgica, en la
preparacion y organizacion de los

recursos necesarios para el desarrollo

de la terapia grupal, en procesos de
duelo

worvdemisoba QOQROO @ﬂ%




' Defensoria
| de la Mujer Indigena

Apoyo en el desarrollo de la
segunda sesion de terapia
grupal, sobre el proceso de
duelo.

Se brind¢ apoyo en la logistica para
la realizacion de la actividad, ademas
con una dinamica de integracion
favoreciendo un ambiente de
apertura y participacion entre las
usuarias.

F) Otras actividades que le solicite
la encargada de la unidad de
atencion Psicologica de oficina
central y/o las autoridades de la

Defensoria de la Mujer Indigena.

Acompanamiento a usuaria
caso 278-2026 a Juzgado de
Ninez y Adolescencia.

Exposicion del encuadre
terapéutico hacia los casos
de nuevo ingreso y la toma

—dedatos generales parala

conformacion del
expediente.

e QAR LOLRIS O.

Se acompané a usuaria caso 278-2026
a solicitar tarjeta para escuela de
padres a Juzgado de Ninez y
Adolescencia de la ciudad de
Quetzaltenango.

Se brindé la orientacién pertinente a
las usuarias en lo que consiste el
proceso psicoterapéutico y el

durante el proceso, ademas de toma
de datos generales.




Defensoria

de la Mujer Indigena

Acompanamiento a usuaria
caso 119-2025 a hospital de
Totonicapan.

Se acompan¢ a usuaria caso 119-2025
a cita de atencion psiquiatrica en
hospital departamental de
Totonicapén, con la finalidad de
brindar soporte emocional, antes,
durante y después de la sesion.

Municipio de Quetzaltenango, Departamento de Quetzaltenango, 31 de julio del ano 2026.

Firma del Contratista:

e

Nombre del responsable de verificar el informe: Sra. Miriam Elizabeth Ixtabalan Garcia.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de

liquidacion respectivo.

Delegada Regional Quetzaltenang
Defensoria de la Mujer indigena

X

Jirectora Ejecutiva
13 0e 13 Myier Inginen-

sl Vs ]

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente

wawdemiyg gt OQQOQ @ﬂ@
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina Regional de Quiché
No. DE CONTRATO 65-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 91222052
NOMBRE DEL CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Tomasa Alva Morales IDENTIFICACION 2706036031406
Mantener la infraestructura de las Unidades y enseres de la Oficina Regional de Quiché de la
OBJETO DEL CONTRATO Defensoria de la Mujer Indigena en Oﬁgmm n.OB&QOSmm de limpieza, a fin de que las m.naﬁammmm del
personal se desarrollen en un ambiente limpio y agradable, salvaguardando la salud integral de las
usuarias, trabajadores y personas que acuden a dicha Ooficina Regional.
MONTO TOTAL DEL 23 de abril al 30 de noviembre del
CONTRATO Q. 31,246.67 PLAZO DEL CONTRATO afio 2,026
UNIDAD DONDE PRESTA - : 3,
SUS SERVICIOS Oficina Regional Quiché
PERIODO O MES DE ESTE .
INFORME Julio 2,026 MONTO A COBRAR | 4,300.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

PERIODO DEL INFORME

a) Apoyar en la limpieza general de las | <
instalaciones de la Oficina Regional de
Quiché de la Defensoria de la Mujer

Indigena.

.

7

Se apoyo en la limpieza general
de la oficina de la Defensoria de la
Mujer Indigena, Regional Quiché. | ,

% Se realizo la limpieza en los siguientes
ambientes: servicios sanitarios, gradas, sala
de espera, cocina, terraza y pasillos.

% Se realiz6 la limpieza en cada oficina de las
unidades de atenciéon integral de casos,
Terapeuta y

Oficina de la Delegada

1529
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Defensoria
de la Mujer Indigena

y DEMI

Wmmw.obmr

% Se verifico el cumplimiento de los dias de
recoleccion de la basura con el tren de aseo.

% Limpieza de las ventanas y sillas en la sala
de espera.

% Se apoyd a usuarias a dirigirse en las
Unidades que corresponden y ofrecerles
agua pura si asi lo necesiten.

MEDIOS DE VERIFICACION

7

% Cuaderno de actividades diarias.

b) Apoyar en la asistencia y atencion a las
distintas reuniones y actividades de la
Oficina Regional de Quiché de la
Defensoria de la Mujer Indigena,
cuando se requiera.

*,
o

Se apoy6 al personal en las
reuniones de trabajo de la Oficina
Regional de Quiché.

,

< Se realiz6 la limpieza en el salén para las
diferentes reuniones del personal de la
Oficina Regional.

MEDIOS DE VERIFICACION
% Cuaderno de actividades diarias.

mr— =y

Se —apoy6 en la limpieza de

———diferentes—

)

< Se realiz6 la limpieza del mobiliario de las

urnidades— 385 ;i

c) Apoyar en la limpieza del mobiliario mobiliarios de las areas integral de escritorios, archivos, mesas.
de las Unidades de la Oficina Regional cos ara  tener el orden
de Quiché de la Defensoria de la Mujer nwza w onte MEDIOS DE VERIFICACION
Indigena. corresponciente. < Cuaderno de actividades diarias.
1529 www.DEMI.gob.gt
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Defensoria

de la Mujer Indigena
DEMI

% Se trasladaron fotocopias a las siguientes
% Se apoy6 a la Delegada 3 &8

Regional 1 o diont Profesionales:
mm:.Sw en las siguientes %+ Delegada Regional
actividades: traslado de N . g
5 3 v n . % Encargada de la Unidad Juridica.
d) Otras actividades que le solicité la fotocopias. . . .,
. s . . .. % Se realiz6 el envi6 de paquetes en la
Delegada Regional de Quiché de la < Envi6 de paquete en la oficina . L .
: . ) oficina de servicios de envi6 GUATEX y
Defensoria de la Mujer Indigena, de Guate Expreso y FORZA .. C g
; : . FORZA con relaciéon a liquidacion de
segun considere pertinentes. arrendninistta
MEDIOS DE VERIFICACION

®,

< Cuaderno de actividades diarias.

Municipio de Santa Cruz del Quich¢, Departamento de Quiché, 31 de julio del ano 2,026

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: _Licda Rosa Rebeca Aceytuno Lépez

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacién respectivo.

‘ floldpez» |«
Dm_m@mam Regiona oc_o:m D...aQo.m Ejecutiva
vefensoria de la Mujer _:a_omzm/ ansgria de la Mujer Indiger

Firma y sello del servidor ptblico que verif1 orme Nombre, firma y sello de la autoridad noﬂdw%gca(tf

1 n.w.mm. emergencia www.DEMI.gob.gt Q @ @ 0 (o)
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON .
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION DEMI CENTRAL
NIT DEL
No. DE CONTRATO 127-2026-029 CONTRATISTA 6808770-5
cODIGO UNICO
NOMBRE DEL CONTRATISTA Ubilio Quej Sis DE 2069 67357 1501
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyo en la movilizacion, transporte y conducciéon de vehiculos institucionales, y cuidado de los

vehiculos institucionales

MONTO TOTAL DEL PLAZO DEL 25 de mayo al 31 de diciembre
CONTRATO Q43,354.84 CONTRATO 2026 ;
FERITEO & MES D [ESTE Julio 2026 _MWM._MW% Q 6,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
—ACTFIBABES-SEGIIN——feeee D ESARR O AR A §feee NERS—
CONTRATO DURANTE EL PERIODO DEL —NmMCr._.>DOm Om._.mZ_DOm

INFORME

Se trasladd a personal de las Se realizaron los traslados de autoridades y personal

. . . | de la Defensoria de la Mujer Indigena a reuniones de
distintas unidades de la defensoria . - ~ )
| trabajo y comisiones oficiales en la ciudad de

de la mujer indigena a reuniones de Guatemala y en el interior de la Republica,

Apoyar en el traslado de las autoridades
y del personal de la defensoria de la
mujer indigena en el perimetro de la
cuidad, asi como en el interior de la

wndemisn 00000 ©f529



Defensoria
de la Mujer Indigena

republica en las diferentes comisiones
que se le nombre.

trabajos zonas de la ciudad de
Guatemala

asegurando desplazamientos seguros, puntuales y
eficientes.

Apoyar en la limpieza interna y externa
de los vehiculos de la defensoria de la
mujer indigena para mantenerios en
buen estado

Se realizo la limpieza general de los
vehiculos asignado, en tiempos
solicitados y se realizo la revisiones
mecanicas 360

Se mantuvieron los vehiculos institucionales en
optimas condiciones de limpieza, presentacion y
funcionamiento, contribuyendo a wuna imagen
institucional adecuada y garantizando  su
disponibilidad para las actividades programadas.

Se efectuaron oportunamente las limpiezas internas
y externas, asi como las revisiones mecanicas
preventivas (inspeccion 360), permitiendo identificar
y atender de forma temprana posibles necesidades
de mantenimiento y favoreciendo la seguridad y
continuidad del servicio de transporte institucional. .

Apoyar en el traslado de personal en las
actividades de distribucion de
correspondencia oficial y miscelaneos a
nivel local o al interior de la republica
que le sea encomendadas

Se brindé apoyo en el traslado de

personal para la distribucion de
correspondencia oficial y
documentos institucionales, tanto

en el area metropolitana como en el
interior de la Republica, conforme a
las comisiones asignadas.

Se garantizo la entrega oportuna y segura de la
correspondencia oficial y demas documentos
institucionales, contribuyendo a la continuidad de los
procesos administrativos y al cumplimiento de los
tiempos establecidos.

Apoyar en la correcta aplicacion de

Verificacion y actualizacion
periodica de los controles de uso de

Se mantuvo actualizado el control de uso de los
vehiculos institucionales, fortaleciendo los controles
de las comisiones y desplazamientos autorizados.

controles derivados del wuso vy |los vehiculos institucionales, | Se logro un mejor control del consumo de
administracion de vehiculos | incluyendo registros de salidas, | combustible mediante la verificacion constante de
INSHtUCIoNales,  ademas del control de | destinos, conductores asignados y | redistros y documentacion de respaldo. ‘ .
. . ; . . Se identificaron oportunamente los vehiculos
combustible, kilometraje y | horarios de comision. P e : :
o . . . proximos a mantenimiento preventivo, reduciendo
mantenimiento de los vehiculos | Monitoreo y registro del consumo de

propiedad de la defensoria de la mujer
indigena, para garantizar los servicios
de mantenimientos de forma oportuna

combustible de la flotilla vehicular,
validando la correcta utilizacion de
cupones y la documentacién de
respaldo correspondiente.

riesgos de fallas mecanicas durante las comisiones
oficiales.

Se garantizé la programacién y ejecucion de los
servicios de mantenimiento dentro de los plazos
establecidos, contribuyendo a la operatividad de la
flotilla vehicular.

wondemigong QO QOO @.\QM@
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Apoyar en taras de planificacion, | Realicé semanalmente el

programaciéon de logistica relacionadas
a la movilizacion y transporte de
insumos, entrega de bienes, entrega de
suministro de almacén, insumo de

abastecimiento de combustible del
vehiculo de la Defensoria de la
Mujer Indigena, registrando el
kilometraje correspondiente en la

Se efectud el abastecimiento de combustible de los
vehiculos institucionales conforme a los
requerimientos de las comisiones asignadas,
manteniendo actualizados los registros de kilometraje
y las bitacoras para el adecuado control y

Otras actividades que lo soliciten el sub
director administrativa financiera y/o las
autoridades de la defensoria de la mujer
indigena, que consideren pertinentes.

desgaste por el uso, contribuyendo
a mantener una adecuada
iluminacion en las instalaciones.

Se efectud el cambio de llaves de’
paso del sistema de agua que
presentaban deterioro,
garantizando el adecuado
funcionamiento de la red hidraulica.
Se gestiond y dio seguimiento a la
realizacion oportuna del servicio de
mantenimiento del motor de los
vehiculos institucionales de la

bodega, transporte archivos y de mas | bitdcora para el control y | seguimiento de la flotilla vehicular.
actividades relacionadas. seguimiento del uso del vehiculo

Se realizdo el reemplazo de

bombillas en las luminarias que

presentaban fallas debido al

Se apoy¢ en actividades administrativas y operativas
requeridas por las autoridades institucionales,
incluyendo el monitoreo del kilometraje y gestion
oportuna del mantenimiento vehicular, asi como el
apoyo a las unidades de Almacén e Inventarios en el
resguardo de insumos y movilizacion de mobiliario
institucional.

Defensoria de la Mujer Indigena, asi
como a las reparaciones mecanicas
y ajustes internos necesarios,
asegurando su optimo
funcionamiento y disponibilidad
para el cumplimiento de las
actividades institucionales.

wewdemigons QO@QOO @.NQNQ




Defensoria

¢ - delaMujer Indigena
Aﬂmzv(q _
/
Municipio de _ Guatemala , , Departamento de, Guatemala 31 dejulio ~ del ano 2026
Firma del Contratista: 1@7
Nombre del responsable de verificar el informe: Victor Juan Carlos Col Cacao

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado m\@m_ contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de

liquidacion respectivo. o /yww F>m@m e
) ' e B P a— oA

\ / L3
U 8% - frd )Y~

rectora Ejecutiva :
12 de la Mujer Indiaan= %

Sub Oﬁonq Ad

Refensorja tefd M(;
Firma y seliq_del servief

Nombre, firma y sello de la autoridad competente

wvdemioonn Q@00 1520
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina Regional Huehuetenango
No. DE CONTRATO 62-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 92782086

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

Verénica Doralicia Maldonado Ordofiez -

CODIGO UNICO DE
IDENTIFICACION

3154685051309

OBJETO DEL CONTRATO

Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa de los derechos de
las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las mujeres indigenas

MONTO TOTAL DEL ’ .
CONTRATO Q. 52,266.67 PLAZO DEL CONTRATO | 17 de abril al 30 de noviembre 2026
UNIDAD DONDE PRESTA : :
SUS SERVICIOS Oficina Regional de Huehuetenango
PERIODO O MES DE ESTE ; 5
INFORME Mes de Julio del afio 2026 MONTO A COBRAR Q. 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
_ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS |

e e e T— e e

PERIODO DEL INFORME

a) Fortalecer mapeo de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales,
actores vinculados con la participacion
politica de mujeres indigenas, para la
coordinacion, proyeccion y ejecucion de

Seguimiento con el mapeo
Interinstitucional de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Se logrd la apertura de espacios de coordinacion y
dialogo para dar a conocer los mandatos, funciones
y servicios institucionales de la Defensoria de la
Indigena
interinstitucional y la promocion de los derechos de
las mujeres indigenas.

Mujer

(DEMI), fortaleciendo

wedemigns QOO0 Sf5209
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|

actividades y formativos

coordinados.

procesos

Reunion de coordinacion con el personal
Comité Internacional de Rescate IRC para

Se realizd0 dos reuniones de coordinacion

i izaci i . 5 interinstitucional, estableciendo acuerdos para
b) noo&_zm: con organizaciones de mujeres, | ¢, alecer la referencia y atencion de casos i . . p
autoridades indigenas, para el desarrollo de muicres indicenas con  derechos fortalecer la referencia y atencion de casos de
de actividades y procesos formativos <=_=Qmm0m el aomm.:o:o de actividades mujeres indigenas con derechos vulnerados entre
relacionadas a la participacion politica de de 8<o:,omwz de la violencia en los Defensoria de la Mujer Indigena DEMI ¢ Comité
las mujeres indigenas. prev i o Internacional de Rescate IRC.
municipios de intervencion
Se realizo la entrega de oficio al | Se obtuvo la coordinacién y autorizacion para la
. . oy Coordinador Distrital de Educacion. | implementacion de las actividades programadas en
¢) Coordinar con entidades publicas para la CTA di la impl tacid I ducati del st ds @
promocién y divulgacién de los derechos ( v para coordinar la implementacién | los oo.&am educativos del municipio de San
de las mujeres indigenas en el marco del de jornadas de sensibilizacion y | Sebastian Huehuetenango.
dia internacional de la mujer Indigena. capacitacion sobre prevencion de la
violencia en los centros educativos del
municipio de San Sebastian
Huehuetenango,
d) Orientar en las distintas instituciones - L ] Se lograron coordinacion con la Agencia del
ccc:mmm mxmmﬁ:aw enel 8.381.9 sobre la Wocz_w:. de moo&.:.mo.o: con la >mo_.gw_m Ministerio Publico
atencion pertinente a mujeres indigenas, | del Ministerio Publico de San Sebastian
en cumplimiento a los derechos de las | Huehuetenango
mujeres indigenas
Taller con estudiantes de  Direccion | Taller dirigido a estudiantes de Direccion General
General de Educacion Extraescolar | de Educacion Extraescolar DIGEX en Santa
) -DIGEX.....s0btetipas—de-—violenciass-{-Barbarasobrelostipos-deviolenciaysuprevencion;
asimismo taller con grupos de sefioras | con el propdsito de fortalecer sus conocimientos y
e) Apoyar en el desarrollo de talleres ; .
S o sobre derechos especificos. promover relaciones basadas en el respeto.
dirigidos a mujeres indigenas. en torno a la e ;
2 e s - Asimismo, taller con un grupo de mujeres de San
tematica de Participacion Politica .,
Sebastian Huehuetenango sobre los derechos

especificos de las mujeres indigenas, fortaleciendo
sus conocimientos para el ejercicio y defensa de sus
derechos. Taller con estudiantes de Maya Mam en

2t QQQOQ @ﬂ%
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Colotenango, Taller con nifias y nifios de diferentes
centros educativos del municipio de San Sebastian
Huehuetenango, abordando temas de prevencion de
la violencia y promocion de una cultura de respeto.

Coordinacion interinstitucional con la
directora de la DMM en el municipio de

Se fortalecio la coordinacion interinstitucional para
la planificacion y seguimiento de actividades

f) Orientar a Direcciones municipales de la | gana Barbara, para dar seguimiento y | establecidas en el Plan Operativo Anual (POA).
mujer para que realicen acciones puntuales : . s .
en la promocion prevencion y erradicacion coordinar las wo:<_ammom planificadas en
de la violencia contra las mujeres | SY Plan Operativo Anual (POA).
indigenas
Se participo en la reunién de Comision | Impulsar acciones en favor del desarrollo integral de
Departamental de la Mujer CODEMUJER | las mujeres en el ambito del Consejo Departamental
del departamento de Huchuetenango, en la | de Desarrollo (CODEDE).
g) Participar en los distintos talleres que sean | que se abordo la implementacion de dos
oo:v\oammmm por la Defensora de la Mujer propuestas  de  accion a nivel
Indigena. departamental, orientadas a promover el
desarrollo integral de las mujeres vy
fortalecer la coordinacion entre las
instituciones participantes.
Se elabord el informe mensual, en el cual | Se logré consolidar y documentar las actividades
se reflejan las actividades desarrolladas en | desarrolladas en campo mediante la elaboracion del
—— ——— — .l informe-mensual,-fortaleciendo—las—aeciones—de-
h) Otras —actividades inherentes a su prevencion de la violencia contra la mujer.

contratacion que sean solicitadas por la
Delegada de la Oficina Regional de
Huehuetenango y Encargada de la Unidad
Educacion y formacion

Taller impartido por TU Trabajando
Unidos Por Huehuetenango.

Se participo en la caminata de prevencion
de la violencia en el departamento de
Huehuetenango, con el objetivo de
sensibilizar a la poblacion sobre la

Participacion en el taller desarrollado por la
organizacion Trabajando Unidos por
Huehuetenango (TU), orientado al fortalecimiento
de conocimientos, capacidades y habilidades de los
participantes en temas de interés comunitario y
desarrollo social.

z.&mn«mmw,\,\r.% e eoe @-Nm%
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de la Mujer Indigena

importancia de prevenir la violencia,
promover el respeto a los derechos.

Se sensibilizo a la poblacion sobre la
importancia de prevenir la violencia,
promoviendo el respeto a los derechos.

-

Municipio de Huehuetenango, departamento de Huehuetenango 31 de julio del ano 2026
~

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordonez Mendoza.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Firma y sello del servidor ptblico que vérifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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Defensoria

hE | de la Mujer Indigena
Aﬁml?(ﬂ i
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION OFICINA CENTRAL
NIT DEL
No. DE CONTRATO 39-2026-029 CONTRATISTA 1581491-2
NOMBRE DEL , . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Victor Hugo Macal Roman IDENTIFICACION 2499642010205
Que la Oficina Central cuente con los servicios de una persona que brinde apoyo en la conduccién de
OBJETO DEL CONTRATO | vehiculo para el traslado de las autoridades y del personal asignado a diferentes comisiones a nivel local
y al interior de la republica que sean requeridas por la Defensoria de la Mujer Indigena.
MONTO TOTAL DEL PLAZO DEL
CONTRATO Q 56,571.43 CONTRATO 07/02/2026 al 30/11/2026
UNIDAD DONDE PRESTA . . . .
SUS SERVICIOS Sub Direccién Administrativa
PERIODO O MES DE ESTE
INFORME JULIO 2026 MONTO A COBRAR | Q 6,000.00
‘ ‘ I : _ACTIVIDADES O TAREAS e e
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

www.demigebgt Q@@OQ @‘“N@
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Apovar en el trasladn de las autoridades v
del Personal de la Defensoria de la Mujer
Indigena en el perimetro de la ciudad, asi
como en el interior de la Republica, en las
diferentes comisiories que se le nombre.

Trasladé a seficra defensora de la
Mujer Indigena v a personal de |a
Defensoria de la Mujer Indigena a
comisiones a las zonas: 1, 2,4,y 9, 10,
14, del perimetro de la Ciudad.

Asl como tambien al departamento de
Coban Alta Verapaz.

7

Traslado seguro del personal de la Defensoria
de la Mujer Indigena en zonas del perimetro de
la ciudad e interior de la Republica.

.

e fos ! e

A 3 .;,.J‘U ..M_..
ie sean asignadas para el traslado de
personal de las diferentes unidades de la
Defensoria de la Mujer Indigena

Lienado de vitacoras de las coinisiones
asignadas del traslado de personal de
la Defensoria de la Mujer Indigena.

Registro de las bitacoras en tiempos y horariocs
solicitado.

Apoyar en la iimpieza interna y externa de
los vehicuios de la Defensoria de la Mujer
Indigena para mantenerios en buen estado.

\‘,

Limpieza oportuna interna y externa del
vehiculo asignado al Despacho
superior de la Defensoria de la Mujer
indigena.

Buen mantenimiento del veniculo mejorando la
presentacion, reduciendo la acumulacion de
suciedad y extendiendo la vida util de los
vehiculos.

Apoyar en ei traslado de personal en las
actividades de distribucién de
correspondencia oficina a nivel externo que
le sean encomendadas

P

Traslado de personai de las distintas
unidades de la defensoria de la mujer
indigena a reuniones de trabajos

/

Traslado de personal en tiempos y horarios
requeridos.

Garantizando la seguridad de ios trasiados de
personal -

Apoyar en el control, kilometraje y
seguimiento del consumo de combustible
de los vehiculos de ia institucion

Realicé semanaimente el
abastecimiento de combustible del
vehiculo de la Defensoria de la Mujer
Indigena, registrando el kilometraje
correspondiente en la bitacora para el
control.y.seguimiento—del—uso-—-del
vehiculo :

Abastecimiento de combustible de los vehiculos
institucionales, conforme a las necesidades de
las comisiones asignadas.

Apoyar en darle seguimiento al kilometraje

para garantizar el servicio de
mantenimiento del vehiculo en el tiempo
oportuno

Se mantuvo en tiempo oportuno el
servicio de motor del vehiculo de la
Defensoria de la Mujer Indigena y
reparaciones internas del vehiculo.

Buen monitoreo del kilometraje para garantizar
el debido mantenimiento del vehiculo en el
tiempo oportuno.

wvew.demigobgt Q@@Oe @NmNQ
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Asistir en las actividades de la agenda de

Coordinacién y apoyo logistice para el

Traslado de ia sefiora defensora en tiernpos

eventos o0 comisiones que participe la

Ea- L -

R E

frabaio de iz gefeassra de 13 Muler | cumplimiento de la agendz de trabaio e ET AL s S
v A . ) estipulados a las reunios dé trabajo.
Indigena. de la Defensora de la Mujer indigena.
Gestion y preparacion de espacios para et
Aoy s Fenestn desarrollo de eventes, incluyendo montzje de
s £ s ;s _— ; ABOYO i i slanimeac: . e .
Apoyar en ias coordinacion logistica de - plan 7 / equipo, mobiliario y materiales necesarios.

o@m:_mwo_o: logistica de reunicnes,

, nmun:nmzﬂmj v actividades
\% ! .

d 1= aies

T T sl s ey
3

TR RIS E R .m.O.L...:L..r?. = =
§o§m:<om listas de asistencia y
documentacion utilizada en las actividades. .~

Ofras actividades que le soliciten el
Subdirector Administrativo de 1a' Direccidon
Administrativa Financiera y/o las
autoridades de la Defensoria de la Mujer
Indigena, que consideren periinentes.-

/

{

Apoyo er la logistica para el traslado de
bienes, activos fijos y de oficina central
v oficinas regionales de la DEMI

Apoyo y cumplimiento de tareas asignadas por
el sud direccién, apoyc en recepcion, apoyo en
guardiania y entrega de documentos en oficinas

gubernamentales. -

Guate

z%%

Municipio de

Firma del Centratista:

Departamento de,

Guatemaia

A

31 de julio del aho 2026

Nombre del responsable de verificar el 58::9

Victor Juan Carlos Col Cacao

=l responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipuiado en &! contrato y sus ?mvmo,_<om términos de referencia, para que EoomomA
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Defensoria
¥ 7 dela Mujer Indigena

y DEMI
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON 2 .
PRESUPUESTARIO 028 UBICACION Chimaltenango
No. DE CONTRATO 75-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 117555177

NOMBRE DEL . e CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Wendy Karina Satz Tepeu IDENTIFICACION 3069 91519 0401

OBJETO DEL CONTRATO

Mantener la infraestructura de las Unidades y enseres de la Oficina Regional de Chimaltenango de la Defensoria
de la Mujer Indigena en 6ptimas condiciones de limpieza, a fin de que las actividades del personal se desarrollen
en un ambiente limpio y agradable, salvaguardando la salud integral de las usuarias, trabajadoras y personas que
acuden a dicha Oficina Regional.

MONTO TOTAL DEL ; . ~
CONTRATO Q.30,530.00 PLAZO DEL CONTRATO 28 de abril al 30 de noviembre del ano 2026
UNIDAD DONDE PRESTA .
- , 1 ] . ]
SUS SERVICIOS Oficina Regional de Chimaltenango de la Defensoria de la Mujer Indigena
PERIODO O MES DE ESTE .
INFORME Julio de 2026 MONTO A COBRAR Q.4,300.00
. ACTIVIDADES O TAREAS
>Q~MMV7M.VH~WMUPMHMOCZ DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO RESULTADOS OBTENIDOS
DEL INFORME
a) Apoyar en la limpieza e Apoyo en lalimpieza general de cada e Durante el mes de julio se apoy6 realizando

general de las instalaciones

de la Oficina Regional de

Chimaltenango de
Defensoria de Ila

Indigena;

la
Mujer

/

una de las oficinas, salones y demas -
espacios como sanitarios y cuartos de
bodega, todo esto a fin de contar con
un espacio agradable y saludable al

mismo tiempo.

limpieza general de oficinas lo que incluye;
20
ventanas, 2 espacios de lavado, 1 comedor,

7 ambientes de oficinas, 3 banos,

1 salon de reuniones, 2 balcones, 2 bodegas.

Linea de emergencia
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Defensoria
de la Mujer Indigena

Se apoy6 en la limpieza de las 15 sillas de
recepcion y 25 sillas del salén de reuniones.
Se retir¢ la basura 2 veces a la semana en los
dias que corresponde.

Se apoyo6 en llevar a cabo la limpieza y
preparacion del salén para 1 reuniéon y 3
talleres. Se dio especial atenciéon en la
limpieza de sus sillas y piso garantizando
un ambiente adecuado y presentable.

Se apoy6 en la limpieza de 1 area de espera
de la unidad psicolégica, lo que incluye 9
sillas pequenas, 3 muebles, 15 alfombras.

Se apoy6 en mantener en Optimas
condiciones 1 entrada principal, barriendo.
los 5 dias de la semana

Se apoyd en mantener limpio los 5 pasillos
internos, incluyendo también las gradas del
segundo y tercer nivel, asegurando asi
espacios agradables para las usuarias y |
personal.

www.DEMI.gob.gt
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Defensoria
de la Mujer Indigena

b)

Apoyar en la asistencia y
atencion en las distintas
reuniones y actividades de
la Oficina Regional de
Chimaltenango de la
Defensoria de la Mujer
Indigena, cuando se

requiera;

Apoyo en la asistencia y atencién en
distintas
actividades de la Oficina Regional de

reuniones, talleres,

Chimaltenango de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Se apoy6é en la limpieza del espacio
utilizado para 1 reunion y 3 talleres,
asegurando que contara con las condiciones
de orden y limpieza requeridas para su
adecuado desarrollo.

Se apoy6 también al momento de la reunion
y de los 3 talleres para que hubiera insumos
como agua pura, café, té, servilletas y demas
para el consumo de los y las participantes.

Apoyar en la limpieza del
mobiliario de las Unidades
de la Oficina Regional de
Chimaltenango de Ia
Defensoria De la Mujer
Indigena;

Apoyo en limpiar y darle
mantenimiento a los escritorios en
cada una de las oficinas,
contribuyendo asi a la conservaciéon

de los bienes institucionales.

Se apoy6 realizando limpieza de 12
escritorios, 40 sillas, 3 mesas, 5 archivos, 2
dispensadores de agua, 1 refrigerador, 1
microondas, tanto en las oficinas, en el area
administrativa como en la recepcién, para
condiciones el

mantener en buenas

mobiliario.

d)

Otras actividades que le
solicite la Encargada
Regional de Chimaltenango
de la Defensoria de la Mujer
indigena, segtin considere
pertinentes.

Apoyo..a.la_encargada. regional en.

diferentes acciones que contribuyan
al alcance de metas de la institucion.

Se particip6 en 3 reuniones con la Encargada |

Regional de DEMI y el equipo para la

coordinacion de acciones puntuales y la
verificacion de la calidad del servicio.

1509%
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Defensoria
de la Mujer Indigena

e Seapoyo en cubrir recepcion en 2 ocasiones,
atendiendo 5 llamadas telefénicas y a 10
usuarias que acudian a la institucién por
informacion y se traslado a las unidades de
atencion correspondiente.

e Se apoy6 a la unidad juridica en colocarle
sellador a los niimeros de casos a 30 folders
y haciendo alrededor de 60 folders con su
etiqueta y colocandole las fichas iniciales y
de seguimiento. .

e Se realiz6 un rotulo en donde indicaba que
todos los servicios que brinda DEMI son
gratuitos.

e Se poy6 en ir a dejar 3 convocatorias a los
lugares delegados.

e Se participé en la ceremonia maya, llevada
a cabo el viernes 03 de julio.

— e ———————— S— — — - mmdﬁ%g asistir-a—1-feria-informativa-
llevada a cabo en la aldea El Rosario, con el
proposito de promover acciones de
prevencion de violencia.

1 mrsmwm e«mns% www.DEMIl.gob.gt f e xJo] )



Defensoria
de la Mujer Indigena

Durante el mes de julio se brindé apoyo en
la atencion de las usuarias ofreciéndoles una
taza de café, agua pura o algan té, con el | /
proposito de que se sientan comodas y bien
atendidas.

Municipio de Chimaltenango, Departamento de Chimaltenango 31 de julio del afio 2026 “

Firma del Contratista:=

Nombre del responsable de v

erificar el informe: Brenda Estefania Celeste Xiquita Patal

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

eada Basional G0 58D

%moa)bm
) SERECCIO, (1
; A v ‘«
“eesora e ta Mujer Indinar - o &

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competeritaepis "

1529
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Defensoria
de la Mujer Indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON Oficina Regional de
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION e8]
Suchitepéquez
No. DE CONTRATO 74-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA | 61595179
NOMBRE DEL . ) . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Wendy Yessenia Rodriguez Lopez IDENTIFICACION 2614 65449 1001
Mantener la infraestructura de las Unidades y enseres de la Oficina Regional de Suchitepéquez de la Defensoria de
OBJETO DEL CONTRATO la ZEQ. ::&m.mbm en optimas condiciones de limpieza, a m5. de que las WnGSQm&Wm del ﬁmn.mOSm_ se desarrollen en
un ambiente limpio y agradable, salvaguardando la salud integral de las usuarias, trabajadoras y personas que
acuden a dicha Oficina Regional.
MONTO TOTAL DEL 28 de abril al 30 de noviembre del afo
CONTRATO Q.30,530.00 PLAZO DEL CONTRATO 2026,
UNIDAD DONDE PRESTA ; ; N
SUS SERVICIOS Oficina Regional de Suchitepéquez
PERIODO O MES DE ESTE .
INFORME Mes de julio de 2026 MONTO A COBRAR | Q. 4,300.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO |  DESARROLLADAS DURANTEEL. . o RESULTADOS OBEENIDOS s
PERIODO DEL INFORME
v" Oficina del area juridica, limpia
a) Apoyar en la limpieza general de las v' Oficina del area social, limpia
instalaciones de la oficina Regional de v" Se realizo6 limpieza en cada una de V" Oficina del area psicologica, limpia
Suchitepéquez de la Defensoria de la Mujer las oficinas de la Regional. v' Oficina de la delegada, limpia
Indigena. v' Salén de eventos limpio
v" Cocina/comedor se encuentran limpios.

1 msmmm emergencia www.DEMI.gob.gt a @ @ 0 e



Defensoria
de la Mujer Indigena

Apoyo en envio de paquete por
servicios de forza

v Area de archivo, limpia
v Entrada principal/ recepcion, limpia
v" Terraza de la regional, limpia
v Ventanas, limpias
Apoyo y asistencia en reuniones de . . . .
. . > poyoy asisie v' Asistencia y apoyo a reuniones de trabajo en
b) Apoyar en la asistencia y atencion en las trabajo en oficinas o
- . .. . . oficinas de la DEMI
distintas reuniones y actividades de la Oficina Apoyo en logistica y desarrollo del . . .
. e 0L . v iy i v Apoyo 'y asistencia en la actividad
Regional de Suchitepéquez la Defensoria de la curso “Formacion politica de las " . L .
. . . . o ., . Formacion  politica de las mujeres
Mujer Indigena cuando se requiera. mujeres indigenas”, realizado en 5 A s
restaurante Lepanon &
_— . v Sillas y estante del area de recepcion, limpias
¢) Apoyar en la limpieza de mobiliario de las "l PR 3
. . . , i ome e v" Escritorios del area juridica, limpios
Unidades de la Oficina Regional de Se realizo limpieza del mobiliario L i .
i ) . . V' Escritorios del area social, limpios
Suchitepéquez de la Defensoria de la Mujer de cada una de las oficinas. o i
. V' Escritorios de la oficina de la delegada,
Indigena. S
limpios.
Atencion en recepcién a las
usuarias. v Dirigir a las usuarias a la oficina
d) Otras actividades que le solicite la Delegada Se lavo el pabellon Nacional correspondiente, dependiendo de su caso o
Regional de Suchitepéquez de la Defensoria de Se lavo el pabellon institucional de situacion por la que acuden a la DEMI
la Mujer Indigena, segtn considere pertinentes. la DEMI v Pabellon Nacional e institucional, limpios
v

Paquete enviado para oficina central

7\7::915 am mem?:m:mo HES de m:nr:mwmﬁcmw 31 dejulio del ano 2026

T )

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Marcelina Charar Poz

1529

Linea de emergencia
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El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo

estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan m_ tramite de r@c dacion respectivo.
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON . Oficina Regional de Santa
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Rosa
NIT DEL
No. DE CONTRATO 76-2026-029 CONTRATISTA 306722496
NOMBRE DEL : : . : CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Yared Idania Clarissa Galvez del Cid IDENTIFICACION 3067224960601
Mantener la infraestructura de las Unidades y enseres de la Oficina Regional de Santa Rosa de la
OBJETO DEL Defensoria de la Mujer Indigena en optimas condiciones de limpieza, a fin de que las actividades del
CONTRATO personal se desarrollen en un ambiente limpio y agradable, salvaguardando la salud integral de las
usuarias, trabajadoras y personas que acuden a dicha Oficina Regional.
MONTO TOTAL DEL 0.30,530.00 PLAZO DEL Del 28 de abril al 30 de noviembre
CONTRATO R CONTRATO del afio 2026
UNIDAD DONDE PRESTA .. L. . :
SUS SERVICIOS Servicios Técnicos Oficina Regional de Santa Rosa
PERIODO O MES DE \ -
ESTE INFORME Mes de Julio del 2026 MONTO A COBRAR | Q.4,300.00
— : ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO | DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
vﬁowmn. en la :Enawm. mo:oam# e > Realizar limpieza 2 veces al dia en | > Espacios limpios, ordenados y en
instalaciones de la Oficina Regional de ) . .. -
, . cada darea, tales como: oficinas, condiciones adecuadas para el Optimo
Santa Rosa de la Defensoria de la Mujer " i - . : R
, salon de reuniones, sanitarios, funcionamiento institucional.
Indigena.
1529
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entrada principal, areas comunes,
bodega y comedor del personal.

» Apoyar en la asistencia y atencion en las
distintas reuniones y actividades de la
Oficina Regional de Santa Rosa de la
Defensoria de la Mujer Indigena, cuando
se requiera.

Participar en la reunion mensual del
Consejo Municipal de Desarroilo de
Cuilapa, Santa Rosa.

Participaciéon en la reunién del Consejo
Municipal de Desarrollo de Cuilapa, Santa
Rosa del mes de julio, contribuyendo al
intercambio de informacion y a la
coordinacion de acciones para el desarrollo
del municipio.

» Apoyar en la limpieza del mobiliario de
las Unidades de la Oficina Regional de
Santa Rosa de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

Ejecutar limpieza en escritorios,
archivos, mesa de reuniones, mesa
del comedor, microondas,
refrigerador, asi como limpieza de
paredes, puertas y ventanas.

Mobiliario y equipos limpios e higiénicos
preparados para uso del personal y usuarias
que visitan la Oficina Regional de Santa
Rosa.

» Otras actividades que ie solicite la
Delegada Regional de Santa Rosa de la
Defensoria de la Mujer Indigena, segin
considere periunentes.

Brindar apoyo a las unidades de
atencion integral de casos.

Apoyo brindado a las unidades en actividades
como: llenadoe de fichas, entrega de citatorios,
revision de expedientes, conformacion de
expedientes, atencion inicial a usuarias, para
contribuir al alcance de metas y brindar un
servicio de calidad.

Linea de emergencia
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coordinacion de acciones para el desarrollo del
municipio.

Regional de Santa Rosa de la Defensoria de la
Mujer Indigena, segun considere pertinentes.

. » Ejecutar limpi itorios, archivos, . -
> Apoyar en la limpieza del mobiliario de las LMM% qu _“m“ummwﬂomwz NMMMMOMMW MMM:A_WMMN » Mobiliario y equipos limpios e higiénicos preparados
Unidades de la Oficina Regional de Santa Rosa . . , ’ ara uso del personal y usuarias que visitan la Oficina
5 microondas, refrigerador, asi como p P y
de la Defensoria de la Mujer Indigena. .. ’ ’ Regional de Santa Rosa.
limpieza de paredes, puertas y ventanas.

»  Apoyo brindado a las unidades en actividades como:
» Otras actividades que le solicite la Delegada B Brindar apoyo o las mmidades de stemcibn llenado de fichas, entrega de citatorios, revision de

integral de casos.

expedientes, conformacion de expedientes, atencion
inicial a usuarias, para contribuir al alcance de metas y
brindar un servicio de calidad.

Municipio de Cuilapa, Departamento;de Santa Rosa, 31 de julio del afio 2026.

Firma del Contratista:

7 e

e —

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Orfa Mariscla Lopez de la Cruz

Ll responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato y sus
respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.
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Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON .
" Of Central Def: fadel
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION e e eemene cee
Mujer Indigena DEMI
No. DE CONTRATO 132-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 63696150
NOMBRE DEL : CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Yolanda Chali Xocop de Mux IDENTIFICACION 2438819160404
Brindar apoyo Técnico a la Unidad de Presupuesto de la Direccién Administrativa Financiera para contribuir al
OBJETO DEL CONTRATO mo:m_.mﬁa.amﬁo de los procesos de mo:JEonP seguimiento, control y registro Qw la antn._w: mqmm:.@:mmnmdw
institucional, asegurando el manejo oportuno, ordenado y trasparente de la informacién financiera.
MONTO TOTAL DEL 01 de junio al 31 de diciembre de
CONTRATO Q. 41,600.00 PLAZO DEL CONTRATO 2026 y
HRLRAD DONDE ERESTA Direccion Administrativa Financiera
SUS SERVICIOS HiTrativa Tnaneier
PERIODO O MES DE ESTE .
INFORME Mes de Julio de 2026 MONTO A COBRAR Q. 6000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLEADAS DURANTEEE RESUETADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

a) Apoyar en la elaboracion de
modificaciones presupuestarias,

verificando disponibilidad y

documentacion de respaldo conforme a

la normativa vigente

Elaboracion y gestidon de documentacion
de respaldo (resoluciones, oficios y
dictdmenes financieros) para el registro de
modificaciones presupuestarias en el
sistema, correspondientes a las clases
INTRA-1, INTRA-2 e INREC

Se gestiond el financiamiento a nivel geografico el
renglon de gastos 029, para asegurar la continuidad
de los servicios profesionales y técnicos en las
distintas direcciones y unidades del drea
Administrativa y operativa de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

wndemisns Q@B00 1529



' Defensoria
- de la Mujer Indigena
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b) Apoyar en el registro y actualizacion de
informacion presupuestaria en los
sistemas financieros y herramientas
institucionales utilizadas para el control
del presupuesto.

Actualizacion de la base de datos de
control de emisiones de constancias de
disponibilidad presupuestaria (CDP) No.
202, 203, 204 y 205.

Se fortalecio el control y seguimiento de la
informacion financiera, facilitando el analisis y la
verificacion de la disponibilidad presupuestaria para
contrataciones de personal.

c) Apoyar en las actividades de
seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria, elaborando reportes
periodicos sobre avances, saldos y
necesidades de reprogramacion.

Actualizacion de los cuadros de ejecucion
presupuestaria con base en las solicitudes
de cuota financiera presentadas por las
distintas unidades. Asimismo, se
realizaron las asignaciones de partidas
presupuestarias necesarias para la
ejecucion del grupo de gasto 100.

Se dio seguimiento oportuno a las cuotas
financieras solicitadas, contribuyendo a su
adecuada programacion y ejecucion.

d) Apoyar en la preparacion de cuadros,
matrices y reportes relacionada con la
planificacion y ejecucion del
presupuesto institucional.

Integracion y actualizacidn de la segunda
reprogramacion de cuota financiera, clase
normal incluyendo la regularizacion y el
analisis de las solicitudes recibidas de las
diferentes unidades de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Se gestion6 oportunamente el tramite de firmasy la
entrega de solicitudes de cuota financiera dentro de
los plazos establecidos por el Ministerio de Finanzas
Publicas.

e) Apoyar en la integracion y
consolidaciéon de informacién para
informes financieros y presupuestarios,
requeridos por autoridades
institucionales y entes rectores.

Elaboracion y consolidacion de reportes
de informacion publica de oficio y de
informacién contable para su
presentacion institucional.

Se garantizo la entrega oportuna de la informacion
publica de oficio para su publicacién en los medios
electronicos de la Defensoria de la Mujer Indigena.

archivo
vO

Organizacion y archivo de documentacion
oficial, incluyendo constancias de

Se fortalecio el control, resguardo de la

fisico y digital de documentacion
presupuestaria, garantizando
disponibilidad y trazabilidad de la
informacion.

disponibilidad presupuestaria, oficios
recibidos y enviados, solicitudes de cuota
financiera, asi como la entrega de
documentos al Ministerio de Finanzas
Publicas para la continuidad de los
procesos administrativos.

documentacion presupuestariay financiera
institucional, garantizando ademas la entrega
oportuna de documentos al Ministerio de Finanzas
Publicas para la continuidad de los procesos
administrativos.




Defensoria
de la Mujer Indigena

!
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g) Apoyar otras actividades técnicas
relacionadas con la gestion
presupuestaria, que le sean asignadas
por la Encargada de la Unidad de
Presupuesto o la Direccion
Administrativa Financiera.

Se brind6 apoyo a la Unidad de Tesoreria
en la integracion y conformacion de la
documentacion (CUR) asi mismo se
efectud el foliado de documentos,

realizando la numeracion respectiva. .~

Se fortalecio la revision, control y seguimiento
oportuno, lo que contribuye a una gestion
administrativa mas eficiente y el cumplimiento de
los procesos Institucionales.

Municipio de Guatemala

Departamento de,

Firma del Contratista:

dtemala 31 dejulio del ano 2026

Directora >a3_3m:m;<m rsmg:im
Defensoria de la Mujer Indigena

Firma y sello del servidor publico que <m:mnm.m_ Informe




Defensoria
de la Mujer Indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI- .
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 : :

RENGLON 029 UBICACION ; Oficina Regional de
PRESUPUESTARIO Totonicapan.
No. DE CONTRATO 122-2026-029 NIT DEL 35144262
CONTRATISTA
"NOMBRE DEL Yolanda Elvira Xaliz Velasquez CODIGO UNICO DE 1578275690801
CONTRATISTA IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para. contribuir a la prevencion y defensa de los
derechos humanos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las mujeres indigenas.”
Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacion del servicio se desarrolla en dreas comunitarias.
MONTO TOTAL DEL | Q. 46,290.32 PLAZO DEL CONTRATO | Del 13 de mayo al 30 de noviembre del
CONTRATO afio 2026

UNIDAD DONDE PRESTA | Educacion y Formacion

SUS SERVICIOS

PERIODO O MES DE ESTE | Julio del afio 2026 MONTO A COBRAR Q. 7.000.00
INFORME
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO ACTIVIDADES 0] TAREAS | RESULTADOS OBTENIDOS

DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO DEL INFORME

a. Fortalecer mapeo de organizaciones v" Identificacion de nuevas v' Actualizado el mapeo de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, instituciones del mapeo de actores gubernamentales y no gubernamentales para
actores vinculados con la participacion clave, tanto del sector establecer alianzas estratégicas para la

| politica de mujeres _:Qﬁosmm para la gubernamental y _no | ~coordinacion de actividades..
coordinacion, proyeccion y ejecucion de gubernamental, con el proposito de
actividades. establecer alianzas estratégicas. v ldentificado a las nuevas institucione para

fortalecer el mapeo institucional en donde se
encuentra plasmado cada una de las
instituciones identificadas 'y con sus
funciones respectivas.
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Defensoria
de la Mujer Indigena

Conocido a las instituciones en la
que se puede coordinar actividades
tales  como:  promociébn y
divulgacion, dar a conocer los
servicios sociales, psicolégicos y
juridicos que brinda la DEMl y a la
vez procesos de formacion.

b.

Coordinar con
organizaciones de

mujeres, autoridades
indigenas, para el
desarrollo de
actividades y procesos
formativos

relacionadas  a la
participacion politica
de las mujeres
indigenas.

Establecido fechas en diferentes
grupos de mujeres para espacios de
formacion  sobre  prevencion,
participacion politica y derechos
especificos de las  mujeres
indigenas.

Seguimiento a la Planificacion de
actividades para el mes de julio con
la mesa de paternidad y maternidad
responsable y Autoridades
Comunitarias de las 13
Comunidades de San Francisco en
Alto.

Identificados espacios para la realizacion
procesos formativos coordinados con grupo
de mujeres, en tematicas relacionadas a la
participaciéon  politica de las mujeres
indigenas.

Seguimiento a la actividad debido a que hubo
cambio de fecha por parte de las autoridades
municipales de San Francisco EI Alto.

Desarrollado el taller sobre Matrimonios a
temprana edad, que se compartié con las

" autoridades comunitarias.

Coordinar con entidades ptblicas para la
promocion y divulgacion de los
derechos de las mujeres indigenas en el
marco del dia internacional de la mujer
indigena.

Visitado a entidades publicas y
entrega de solicitudes para la
promocion y divulgacion de los
derechos de las mujeres indigenas.

Seguimiento a las solicitudes de espacios de
las oficinas municipales para la promocion y
divulgacion de los derechos de las mujeres
indigenas; por lo que se sigue en espera de
respuesta.

Orientar en las distintas instituciones
publicas existentes en el territorio, sobre
la atencion pertinente a mujeres
indigenas, en cumplimiento a los
derechos de las mujeres indigenas.

Realizado el acercamiento con las
instituciones publicas que trabajan
con grupos de mujeres para
orientarlos sobre la atencion
pertinente a mujeres indigenas en
cumplimiento de sus derechos.

Registro de los acercamientos que—se
realizaran en las instituciones publicas para el
seguimiento de la identificacion de grupo de
mujeres o lideresas.

www.demi

- 000006 1529




' Defensorfa
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Orientar a Direcciones municipales de la Realizado visitas en la Direccion v" Seguimiento para la respuesta de los oficios
mujer para que realicen acciones Municipal de la Mujer de San entregados en las 2 Direcciones Municipales
puntuales en la promocion, prevencion y Cristobal, Totonicapan y de la Mujer.
erradicacion de la violencia contra las Momostenango para que se realicen
mujeres indigenas acciones puntuales de promocion,
prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres
indigenas.
Apoyar en ei desarrollo de talleres Desarrollado  taller . de la v" Realizado 1 taller dirigido a autoridades
dirigidos a mujeres indigenas, en torno a participacion  politica con las comunitarias sobrela participacion politica.
la tematica de Participacion Politica Autoridades ~ Comunitarias  de
TctonicapAn. v' 47 autoridades comunitarias orientadas e
informadas sobre la importancia de la
participacion ~ politica, el  liderazgo
comunitario y los mecanismos de incidencia
en la toma de decisiones publicas.

v Se promovié el didlogo entre los
participantes, quienes identificaron los
principales desafios que enfrenta la
comunidad y propusieron acciones para
fortalecer la organizacion y la participacion
ciudadana.

Participar en los distintos talleres que Realizada jornada de promocion y v Registro de participacion de 6 talleres
sean convocadas por la Defensoria de la taller de formacion con grupos de coordinados con otras instituciones.
Mujer Indigena mujeres, centros educativos y = .

autoridades comunitarias. 4

Orientados e informados a 253 personas
sobre la Prevencion de la violencia,
prevencion de embarazos en menores,
derechos especificos de las mujeres indigenas
y acoso escolar; asi mismo conocieron los
servicios que presta cada unidad de la DEMI.
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_ de la Mujer Indigena
|
h. Otras actividades inherentes a su v" Participado en las actividades que v Se participo en las actividades que se

contratacion que sean solicitadas por la - fuesen delegadas por la encargada ‘deleguen a solicitud de la Encargada de la

Encargada de la Oficina Regional de de la Oficina Regional de Oficina Regional de Totonicapan, siendo:

Totonicapan y Encargada de la Unidad . Totonicapan , .. Reuniones en representacion de la DEMI,

de Educacion y Formacion oo - Grabacidn de videos en Aldea Chulculjuyup,
Totonicapan, realizado con la nifia delegada
2016.

Municipio de Totonicapan, Departamento de Totonicapan, 31 de julio del ano 2026.

Nombre del responsable de /\m:m\m«\ el informe: Licda. Juana Maria Tax Saquimux.

4 . 4 - - . .
El responsable de verificar el cumplimientc del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

e

Wy

bmhmﬁmu\u
s Maed s ﬁ\
’ td \(Lﬁ dlena Lal Cant o

w=tora Eienutiva 7
“e 12 Mujer Indiger

s acr inCloe0d- .?5..2“.4
Firma y sello del'ser r publico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente

OE LA My,
&,
%»Qo\« s

Educacisn v Formaciéa . wwwdemicoha QOROO @ﬂ%@

Defensoria de ia Mujer Indigen2



